
               

 

 

 
 

Située au Nord de la Moselle, à mi-chemin entre Metz et Luxembourg-Ville, Capitale européenne, la 

Communauté de Communes de Cattenom et Environs est un Etablissement Public de Coopération 

Intercommunale qui rassemble 22 Communes et 27.000 habitants. Elle porte un projet de développement 

commun ambitieux qu’elle a récemment formalisé dans son Projet de Territoire 2022 - 2035. Elle emploie plus 

de 220 agents qui font vivre au quotidien le service public dans les domaines d’intervention suivants : Mobilités, 

Développement économique, Tourisme, Culture, Sport, Petite-enfance, Social, Assainissement, Environnement 

et Gestion des milieux aquatiques. 

Dans le cadre de sa politique enfance et sociale, la Communauté de Communes de Cattenom et Environs est en 

cours d’acquisition d’un bus aménagé pour répondre au besoin de proximité entre les habitants du territoire et 

le service public (démarches administratives, permanences de partenaires, événements communautaires, …). 

Ce bus itinérant sera doté d’un système de télémédecine.  

Toujours dans le cadre de sa politique enfance et sociale, la Communauté de Communes de Cattenom et 

Environs gère en régie directe quatre crèches. Leur fonctionnement nécessite la création d’un poste de 

référent(e) santé et accueil inclusif. 

Sous l’autorité de la Directrice du pôle Enfance et Social, vous aurez en charge d’assurer la bonne utilisation de 

la télémédecine et d’assurer le rôle de référent(e) santé et accueil inclusif au sein des 4 crèches. 

 

Dans le cadre de vos missions vous aurez en charge : 

Accompagner les usagers dans l’utilisation du système de télémédecine embarqué dans le bus 

itinérant 

 

• Accueillir et renseigner les usagers, 

• Les accompagner dans l’utilisation du système de télémédecine, 

• Assister le médecin en téléconsultation ; utilisation du matériel médical pour réaliser un 

examen précis (Doppler/ tensiomètre/ stéthoscope/ dermoscope …) afin de permettre au 

médecin de poser un diagnostic à distance, 

• Veiller à la bonne utilisation, propreté et désinfection du matériel. 

 

Assurer le rôle de référent(e) santé et accueil inclusif au sein des 4 crèches communautaires 

• Assurer le suivi médical des enfants, 

• Observer et analyser le comportement et développement de l’enfant dans une optique de 

prévention, dépistage et observation sur les pathologies et le développement de l’enfant. 

• Alerter en cas de mise en danger de l’enfant, 

• Etablir et suivre les protocoles santé des structures, 

• Mettre en place une veille sanitaire, 

• Réaliser des actions d’éducation, de promotion de la santé auprès des professionnelles des 

structures Petite Enfance. 
 

 

 

 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS 

RECRUTE 

Pour son Pôle Enfance et Social 

Infirmière Diplômée d’Etat  



 

Votre profil :  

Titulaire d’un diplôme d’état d’infirmière ou d’infirmière puéricultrice 

Impérativement, vous possédez les compétences et qualités suivantes :  

• Capacité d’adaptation, 

• Flexibilité et disponibilité 

• Sens du service public 

• Discrétion professionnelle et devoir de réserve 

• Patience et pédagogie  

• Aisance rédactionnelle et dans l’utilisation des outils bureautique et numérique notamment 

internet  

 

 
Conditions de recrutement :  
 
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels. 

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle 

Rémunération : à définir en fonction du profil et de l’expérience. 

Temps de travail : poste à temps complet  

Avantages : participation à la mutuelle santé et à la prévoyance maintien de salaire destinée à limiter le reste 

à charge des agents, Tickets Restaurant et pack attractif d’avantages du comité d’entreprise (chèques 

vacances, chèques cadeaux, carte de réduction, etc.), prise en charge des frais de transport en commun 

domicile/lieu de travail à hauteur de 75 %, etc. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATUE 

25/03/2025 

DATE PREVUE DE RECRUTEMENT 

Dès que Possible 

Communauté de Communes de Cattenom et Environs 

2 Avenue du Général de Gaulle 

57570 CATTENOM 

Ou  recrutement@cc-ce.com 
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