
               

 

 

 
 

Située au Nord de la Moselle, à mi-chemin entre Metz et Luxembourg-Ville, Capitale européenne, la 

Communauté de Communes de Cattenom et Environs est un Établissement Public de Coopération 

Intercommunale qui rassemble 22 Communes et 27.000 habitants. Elle porte un projet de développement 

commun ambitieux qu’elle a récemment formalisé dans son Projet de Territoire 2022 - 2035. Elle emploie 

plus de 220 agents qui font vivre au quotidien le service public dans les domaines d’intervention suivants : 

Mobilités, Développement économique, Tourisme, Culture, Sport, Petite-enfance, Social, Assainissement, 

Environnement et Gestion des milieux aquatiques. 

Sous la direction du responsable du service Assainissement (10 agents), au sein du Département 

Environnement et Cycle de l’Eau, le conducteur de station d’épuration assure au quotidien la maintenance 

préventive et curative des matériels, équipements et installations permettant le bon fonctionnement de la 

station d’épuration 

Dans le cadre de vos missions vous aurez en charge : 

Assurer l’entretien quotidien de la station d’épuration : 

Garantir le bon fonctionnement des équipements électromécaniques en effectuant les opérations de 

maintenance préventive de niveaux 1 et 2 (graissage, contrôle de niveaux, contrôles de pompe, …), 

Réaliser les premiers diagnostics en cas de panne ou dysfonctionnement d'équipements, 

Effectuer les opérations de maintenance curatives de 1er niveau, 

Accompagner les prestataires pendant les interventions sur le site, 

Réaliser les prélèvements réguliers d’échantillons d’eau et de boue pour analyse, 

Gérer les plans d’épandage des boues (avec le responsable d’exploitation), 

Gérer les stocks et les besoins annuels d’équipements, 

Entretenir les abords de la STEP. 

 

Apporter occasionnellement un appui sur le réseau d’assainissement communautaire : 

En cas de besoin, effectuer des opérations de maintenance préventives et curatives sur les réseaux, 

Apporter une assistance à l’équipe. 

 

Votre profil :  

 
Titulaire à minima d’un CAP/BAC pro orienté vers les métiers de l’eau, de l’industrie ou métiers de 
l’électromécanique/électricité et environnements connectés. Une expérience sur un poste similaire 
constituera un atout.  
 
La possession du Permis B est obligatoire. 
 

Vous disposez des compétences et qualités suivantes : 

 Maîtrise des outils informatiques et des logiciels spécifiques à l’activité, 

 Connaissance des normes et de la réglementation technique en électricité générale,  

 Connaissances en automatisme (Sofrel), télégestion et hydraulique, 

 Connaissance des règles d'hygiène et sécurité (signalisation temporaire de chantier, connaissance des 
risques au travail, utilisation des équipements de protections individuelles, appel des secours), 

 Autonomie dans l'organisation du travail quotidien mais limitée à l'exécution des tâches, 

 Sens du travail en équipe, 

 Réactivité et efficacité en cas d’intervention urgente, 

 Capacité à rédiger des fiches d’intervention et à assurer un reporting auprès de la hiérarchie, 

 Méthodique et disponible compte tenu des enjeux de service public (astreintes).  
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS 

RECRUTE 

Pour son service Environnement 

Conducteur de Station d’épuration 



 

 
Conditions de recrutement :  
 
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels. 

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle. 

Rémunération : à définir en fonction du profil et de l’expérience. 

Temps de travail : poste à temps complet pour lequel plusieurs cycles de travail sont possibles et à définir avec 

l’autorité hiérarchique (35h sur 4.5 jours, sur 5 jours, ou sur un rythme de 4 jours par semaine avec un vendredi 

par mois travaillé). 

Avantages : participation à la mutuelle santé et à la prévoyance maintien de salaire destinée à limiter le reste 

à charge des agents, Tickets Restaurant et pack attractif d’avantages du comité d’entreprise (chèques 

vacances, chèques cadeaux, carte de réduction, etc.), prise en charge des frais de transport en commun 

domicile/lieu de travail à hauteur de 75 %, etc. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 

06/05/2025 

DATE PREVUE DE RECRUTEMENT 

Dès que Possible 

Communauté de Communes de Cattenom et Environ 

2 Avenue du Général de Gaulle 

57570 CATTENOM 

Ou  recrutement@cc-ce.com 
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