
               

 

 

 
 

Située au Nord de la Moselle, à mi-chemin entre Metz et Luxembourg-Ville, Capitale européenne, la 

Communauté de Communes de Cattenom et Environs est un Etablissement Public de Coopération 

Intercommunale qui rassemble 22 Communes et 27.000 habitants. Elle porte un projet de 

développement commun ambitieux qu’elle a récemment formalisé dans son Projet de Territoire 2022 

- 2035. Elle emploie plus de 220 agents qui font vivre au quotidien le service public dans les domaines 

d’intervention suivants : Mobilités, Développement économique, Tourisme, Culture, Sport, Petite-

enfance, Social, Assainissement, Environnement et Gestion des milieux aquatiques. 

Depuis 2013, La CCCE assure la gestion de la Réserve Naturelle Nationale (RNN) à Hettange-Grande 

créée le 4 avril 1985 afin de protéger un étage géologique international : l’Hettangien. Elle se compose 

également d’une biologie remarquable avec ses pelouses pionnières et de son habitat composé de sa 

flore et sa faune patrimoniale. La RNN bénéficiera prochainement d’un nouvel outil destiné à valoriser 

le site à travers la Maison de la Nature et du Tourisme dont l’ouverture est prévue à la mi-2025. Cet 

équipement innovant proposant une offre muséale moderne et distinctive mettra en avant la richesse 

du patrimoine environnemental et local du territoire de la CCCE dont la Réserve Naturelle National.  

Au sein du Département Environnement et sous l’autorité de la Conservatrice de la Réserve Naturelle 

Nationale l’animateur(ice) technicien(ne) participe à l’entretien du site et anime des visites/ateliers 

dédiés à la conservation, la protection et l’éducation à l’environnement. 

Dans le cadre de vos missions vous aurez en charge : 

 

Accueillir et informer le public 

 Accueille, informe et sensibilise le public à la préservation du site et de ses espèces et à la 

réglementation visant à la protection des espaces géologiques et naturels 

 Développe des animations d’éducation à l’environnement et au développement durable 

pour les scolaires et le grand public 

 Conçoit et réalise les supports et les outils pédagogiques 

 S’assure que le site peut être ouvert au public 

 Participe à la conception et à la conduite des projets de découverte, de sensibilisation et 

d’éducation des publics 

 Participe à l’organisation et à la mise en place de manifestations communautaires  

 

Entretenir le site 

 Met en œuvre le plan d’entretien géologique et écologique global du site en respectant la 

faune et la flore conformément au plan de gestion et aux priorités  

 Entretient les équipements situés sur le périmètre de la RNN 

 Effectue l’entretien courant du site  

 Applique les règles de sécurité dans le cadre de l’utilisation des matériels, des outils et des 

produits 

 Détecte le dysfonctionnement du matériel utilisé 

 Suit l’exécution des travaux réalisés par des prestataires 

 Surveille le site et rend compte de son état et de tout incident ou dysfonctionnement 

 Participe à l’évaluation des actions prévues dans le plan de gestion 

 Participe à l’observation et aux protocoles d’inventaires des espèces patrimoniales 
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS 

RECRUTE 

Pour la Reserve Naturel Nationale d’Hettange-Grande 

Animateur(ice) Technicien(ne)  



Votre profil :  

Titulaire à minima d’un BAC +2 en gestion et protection de la nature ou de l’environnement 
 

 Connaissances écologiques, géologique et biologiques générales 

 Connaissances naturalistes (espèces) 

 Qualité et techniques d’animation de groupes 

 Capacité d’organisation de programmes d’activités 

 Connaissances des règles de sécurités pour l’accompagnement du public 

 Aisance relationnelle et capacité à la vulgarisation scientifique 

 

Permis B obligatoire  

 

Conditions de recrutement :  
 
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels. 

Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle. 

Rémunération : à définir en fonction du profil et de l’expérience. 

Temps de travail : poste à temps complet sur 5 jours 

Avantages : participation à la mutuelle santé et à la prévoyance maintien de salaire destinée à limiter 

le reste à charge des agents, Tickets Restaurant et pack attractif d’avantages du comité d’entreprise 

(chèques vacances, chèques cadeaux, carte de réduction, etc.), prise en charge des frais de transport 

en commun domicile/lieu de travail à hauteur de 75 %, etc. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATUE 

18/04/2025 

DATE PREVUE DE RECRUTEMENT 

Dès que Possible 

Communauté de Communes de Cattenom et Environ 

2 Avenue du Général de Gaulle 

57570 CATTENOM 

Ou  recrutement@cc-ce.com 
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