LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS
RECRUTE
Un stagiaire pour son service « Réserve Naturelle »

CCCE

Située au Nord de la Moselle, a mi-chemin entre Metz et Luxembourg-Ville, la CCCE est un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale qui rassemble 22 Communes et 27.000 habitants autour d’un projet de
développement commun ambitieux. Elle emploie plus de 220 agents qui font vivre le service public dans de
nombreux domaines d’intervention, dont le Développement économique, la Mobilité, I'Environnement, le
Tourisme, la Culture et le Sport, la Petite Enfance, I’Assainissement, etc.

Au titre de sa compétence gestion et animation de site naturels remarquables, la CCCE assure la gestion de la
Réserve Naturelle Nationale (RNN) a Hettange-Grande depuis 2013, Réserve a fondement géologique créée le 4
avril 1985 afin de protéger un étage géologique international : I'Hettangien. Elle se compose également d’une
biologie remarquable avec ses pelouses pionnieres et de son habitat composé de sa flore et sa faune patrimoniale.

Les enjeux sont la conservation, la protection et I'éducation a I'environnement a travers un document cadre : le
plan de gestion.

Sous la Responsabilité de la Conservatrice, I'agent stagiaire contribuera a la rédaction du nouveau plan de gestion
de la Réserve Naturelle.

Dans le cadre de vos missions, en appui a la Conservatrice de la Réserve Naturelle Nationale, vous aurez en
charge de :

Vous approprier I'organisation et des enjeux de la RNN

Vous approprier le guide d’élaboration des plans de gestions d’espaces naturels (CT88)

Collecter les données terrain et bibliographique pour finaliser I'état des lieux

Rédiger les fiches enjeux

Contribuer a la définition de la stratégie et des objectifs de gestion pour les 10 prochaines années
Contribuer a la définition et a la rédaction du plan d’actions

Echanger avec les principaux acteurs et partenaire de la Réserve

0O O 0O 0 O O O

Profil :

Connaissances scientifiques générales en écologie, géologie et biologie
Culture naturaliste appréciée

Utilisation des outils informatiques et SIG

Capacité d’analyse et de synthese

Qualité relationnelle et d’écoute

Aisance relationnelle, esprit de concertation et de dialogue territorial
Autonomie et rigueur scientifique et professionnelle
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Conditions de recrutement :

o Période de stage professionnalisant de 4 a 6 mois avec un temps de travail fixé a 35 heures hebdomadaires
o Titulaire d’un niveau bac +5 minimum, dans le domaine de I’environnement
o Titulaire du Permis B

DATE LIMITE DATE PREVUE
CV + LETTRE DE MOTIVATION
DE CANDIDATURE DE RECRUTEMENT

Communauté de Communes de Cattenom et Environ
2 Avenue du Général de Gaulle

57570 CATTENOM Dés que possible

Ou ressources_humaines@cc-ce.com




