
               

 

 

 
Située au Nord de la Moselle, à mi-chemin entre Metz et Luxembourg-Ville, la CCCE est un Établissement Public de Coopération 

Intercommunale qui rassemble 22 Communes et 27 000 habitants autour d’un projet de développement commun ambitieux. Elle 

emploie plus de 220 agents qui font vivre le service public dans de nombreux domaines d’intervention dont le Développement 

économique, la Mobilité, l’Environnement, le Tourisme, la Culture et le Sport, la Petite enfance, l’Assainissement, etc. 

Sous la direction de la responsable du service Bâtiments, au sein du pôle Travaux, Bâtiments et Assainissement, le technicien 

bâtiment intervient au sein des 35 équipements intercommunaux afin d’assurer des missions d’entretien et réalise des travaux 

divers contribuant au bon fonctionnement de la collectivité. Le poste est basé à Cattenom et implique des déplacements réguliers 

sur l’ensemble du territoire communautaire. 

Dans le cadre de vos missions vous aurez en charge de : 

o Accompagner, guider et contrôler la bonne exécution des entreprises extérieures dans leurs travaux et/ou 

contrôles tout en préservant un environnement sécurisé, 

o Proposer, coordonner et contrôler la maintenance préventive et curative des bâtiments communautaires et des 

espaces verts, 

o Gérer, planifier et suivre les petits travaux de maintenance et entretien des bâtiments et espaces verts réalisés 

par le service, 

o Gérer le carnet de sécurité et les carnets d’entretien des bâtiments communautaires ; 

o Planifier et suivre les vérifications annuelles règlementaires, 

o Rédiger des pièces techniques, des programmes AMO/MOE et suivre des marchés publics liés aux activités du 

service, 

o Suivre les consommations d'énergies et fluides des bâtiments et proposer des améliorations. 

Votre profil : 

Diplômé d’un titre de niveau 5 (BTS/DUT) en génie civil/bâtiment/génie électrique/ génie thermique, une expérience dans 
un domaine similaire serait appréciable. 

La possession du Permis B est obligatoire. 

Vous disposez des compétences suivantes :  

o Maîtrise de la bureautique et des outils informatiques techniques (Autocad, …), 

o Réaliser, comprendre et interpréter des plans, schémas, notices et dossiers techniques, 

o Connaissance des règles d'hygiène et sécurité (signalisation temporaire de chantier, connaissance des risques au 

travail, utilisation des équipements de protections individuelles, appel des secours, prévention des incendies...), 

o Connaissances des différents corps d’état liés aux bâtiments, 

o Autonomie et rigueur dans l'organisation du travail avec respect du circuit hiérarchique, 

o Capacité d’analyse et réactivité en cas d’intervention urgente, 

o Méthodique, disponible et sens du travail en équipe et du service public, 

o Rédaction de fiche d’intervention, note et rapport clairs à sa hiérarchie, 

o Qualités rédactionnelles et relationnelles. 

Les habilitations électriques BS/BC, B0/H0, BR et BE seraient un plus. 

Conditions de recrutement :   
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels, recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle ; 
Rémunération à définir en fonction du profil et de l’expérience. 
Poste à temps complet pour lequel plusieurs cycles de travail sont possibles et à définir avec l’autorité hiérarchique. 
Avantages : participation mutuelle santé et prévoyance avantageuse, Tickets Restaurant et avantages CE (chèques 
vacances, chèques cadeaux, carte de réduction, etc.), formations… 

CV + LETTRE DE MOTIVATION DATE PREVUE DE RECRUTEMENT 

Communauté de Communes de Cattenom et Environs 

2 Avenue du Général de Gaulle 

57570 CATTENOM 

Ou  recrutement@cc-ce.com 

Personne en charge du Recrutement :  Mme Céline PORTEN, chargée de 
recrutement. 

Dès que possible 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS 

RECRUTE 

Pour son service Bâtiment 

Un(e) Technicien(ne) Bâtiment 
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