LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CATTENOM ET ENVIRONS
RECRUTE
Pour son Service Enfance

(of o ] = Agent d’entretien

Située au Nord de la Moselle, a mi-chemin entre Metz et Luxembourg-Ville, capitale européenne, la
Communauté de Communes de Cattenom et Environs est un Etablissement Public de Coopération
Intercommunale qui rassemble 22 Communes et 27 000 habitants autour d’un projet de développement
commun ambitieux. Elle emploie plus de 220 agents qui font vivre le service public dans les domaines
d’intervention suivants : Tourisme, Développement économique, Mobilité, Culture, Sport, Petite enfance,
Social, Assainissement, Environnement et Gestion des milieux aquatiques

Au sein du pbéle Enfance et Social qui compte 4 multi-accueils et un Relais Parents-Enfants, le multi-accueil «
Les Lucioles » d’"Hettange-Grande accueille 60 enfants. Sous la responsabilité de la Directrice du multi-accueil
vous rejoignez une équipe dynamique et bienveillante.

Dans le cadre de vos missions vous aurez en charge de :

Garantir une qualité d’accueil optimale en matiére d’entretien et d’hygiéne dans les structures

Assurer |'entretien de la structure dans le respect du protocole sanitaire mis en place,
Signaler les interventions aux usagers de la structure,

Signaler les installations défectueuses,

Accueillir et orienter les entreprises de maintenance et d'entretien,

Entretenir le matériel utilisé,

Gérer le stock des produits d'entretiens.

Nettoyer et Ranger le linge de Maison
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Réceptionner et préparer les repas dans les creches

o Réceptionner, préparer et transformer les repas et go(ters selon les besoins
o Acheminer les repas en section,
o Veiller au respect du protocole sanitaire (Protocol HACCP).

Intervenir en cas de besoins dans sur les 3 autres Multi-accueils

Votre profil :

Titulaire au minimum d’un dipl6me de niveau 3 (CAP/BEP) dans le domaine de la propreté et de I'hygiéne, ou
d’une expérience similaire en structure petite enfance ;

Vous disposez des compétences suivantes :
o Formation HACCP souhaitée
Sens du service public,
Rigueur et réactivité,
Sens de la communication,
Capacité d’adaptation et de travail en équipe,
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La possession du Permis B est obligatoire.



Conditions de recrutement :

Poste a temps complet ouvert aux titulaires et aux contractuels.
Recrutement par voie de mutation, de détachement ou contractuelle.
Rémunération a définir en fonction du profil et de I'expérience.

Avantages : participation mutuelle santé et prévoyance, Tickets Restaurant et avantages CE (cheques vacances,
chéques cadeaux, carte de réduction, etc.), prise en charge des frais de transport en commun domicile/lieu de
travail a hauteur de 75 %, etc.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE DATE PREVUE DE RECRUTEMENT
15/12/2024 Dés que possible

Dép6t de candidatures :
Communauté de Communes de Cattenom et Environs
2 Avenue du Général de Gaulle
57570 CATTENOM
Ou recrutement@cc-ce.com

Céline PORTEN

Dés que possible
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